
SENIOR

100
1000
1000*

2
    2%
    2%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

EXECUTIF

100
1000
2500*

3
    3%
    3%
    3%

SAPHIR

200
1000

  5000*

4
    4%
    4%
    4%
    4%

RUBIS

RUBIS

200
1000

10,000*

5
   5%
   5%
   5%
   5%
   5%

DIAMANT

300
1500

  15,000*

6
   6%
   6%
   6%
   6%
   6%
   6%

DOUBLE
DIAMANT

300
1500

25,000*

7
   7%
   7%
   7%
   7%
   7%
   7%

TRIPLE
DIAMANT

300
1500

50,000* 125,000* 250,000*

8
   8%
   8%
   8%
   8%
   8%
   8%
   1%

PRESIDENT

400
2000

9
   9%
   9%
   9%
   9%
   9%
   9%
   1%
   2%

CHAIRMAN

500
2500

10
    10%
    10%
    10%
    10%
    10%
    10%

  1%
  2%
  3%

Jambes de
Directeur

=
=

=

* Pas plus de 50% provenant de chaque jambe

*VALABLE POUR LES PARTENAIRES DONT L’AGRÉMENT A ÉTÉ SIGNÉ AVANT LE 1er JANVIER 2016

TDD : Directeur Triple Diamant

      Pour chaque client et Partenaire dont le cumul des commandes dépasse les 75 BV, le Lifestyle Leadership Bonus reverse des commissions sur tous les BV dépassant 
      les 75 premiers BV (hors commandes automatiques de vos clients VIP)

CRITÈRES DE QUALIFICATIONS POUR LES RANGS DE DIRECTEURS ET SUPÉRIEURS 

Inclus 3 Jambes de TDD Inclus 5 Jambes de TDD 

      

Lifestyle Leadership Bonus
TABLEAU DE RÉFÉRENCE

PPV
DGPV

OGV

2ÈME OPTION

1ÈRE OPTION

Jambes de
Directeur

CRITÈRES VALABLES UNIQUEMENT POUR 2015 ET 2016* 

DIRECTEUR

RUBIS

DIRECTEUR DIRECTEUR DIRECTEUR DIRECTEUR DIRECTEUR
DIRECTEUR DIRECTEUR

100
1000

0

1
    1%

=

OGV 20,000* 30,000* 50,000* 100,000*10,000* 250,000* 500,000*

PRESIDENT CHAIRMAN
SAPHIR

DIRECTEURDIRECTEUR
DIAMANT

DIRECTEUR DOUBLE
DIAMANT

DIRECTEUR
TRIPLE

DIAMANT

DIRECTEUR

3 Jambes de
Directeur Senior

3 Jambes de
Directeur Senior

3 Jambes de
Directeur Senior 

3 Jambes de
Directeur Senior 

3 Jambes de
Directeur Senior

3 Jambes de Directeur
Triple Diamant

3 Jambes de
President 


